
 



Соглашение о внесении изменений и 

дополнений 

в коллективный договор Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад№ 68» г. Ярославля, 

принятого на общем собрании работников детского сада 13 сентября 2021 

года, регистрационный номер 2451/274-224 от 16 сентября 2021года. 

В связи с внесением изменений (дополнений) в Территориальное отраслевое 

соглашение по организациям муниципальной системы образования города 

Ярославля на 2021-2023 годы от 29.10.2021. 

Работодатель в лице его представителя-заведующего МДОУ «Детский сад № 

68» Сородиной Анны Владимировны (далее-работодатель) 

и работников МДОУ «Детский сад № 68» в лице представителя первичной 

профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образования 

(далее-выборный орган первичной профсоюзной организации) Гаджибековой 

Елены Юрьевны пришли к соглашению 

читать пункт 5.4. «Социальные гарантии и льготы» Коллективного договора в 

новой редакции, как: 

- работодатель с учетом финансово-экономического положения организации, 

по письменному заявлению работника имеет право предоставлять 

работникам, проходящим вакцинацию, против короновирусной инфекции 

(COVID-19), два оплачиваемых дня. 

Соглашение вступает в силу с момента его подписания и является 

неотъемлемой частью Коллективного договора МДОУ «Детский сад № 68». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


